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RESULTADOS GENERALES DEL FURAG 2024 OBTENIDO POR TODAS LAS

DEPENDENCIAS EVALUADAS

Resultados por dimension

Para la vigencia 2024 las dimensiones con la calificacion mas alta fue la dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion y la dimension de Control Interno, quienes
obtuvieron el mismo puntaje de 88.0 y la dimensién con la calificacion mas baja fue la
dimension de Gestion del Conocimiento la cual obtuvo un puntaje de 35.1, disminuyendo
su calificacion respecto al afio anterior la cual fue de 44.2 obtenidos en los resultados
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Ill. indices de las politicas de gestién y desempeiio POLITICAS
POLO1: indice de Gestion Estratégica del
Talento Humano
POLO2: indice de Integridad

100 POLO3: Indice de Planeacién Institucional
96,7 POLO5: indice de Compras y Contratacién
Publica
POLO8: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacién de
80 Procesos
76,9 POLO7: indice de Gobierno Digital
TRT POLO8: indice de Seguridad Digital
POL11: Indice de Servicio a las
65,1 S 66,7 66.9 ciudadanias
80 POL12: Indice de Racionalizacion de
: Tramites
POL13: indice de Participacién Ciudadana
en la Gestion Puablica
POL14: indice de Seguimiento y
40 Evaluacién del Desempefio Institucional
354 POL15: ir!dice Transparencia, Acceso a la
’ 4 Informacién y lucha contra la Corrupcion
POL16: Indice de Gestién Documental
L oco [0 ] [0 M. : POL18: indice de Gestion del
20 Conocimiento
POL19: indice de Control Interno
o
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Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.

2024 VS 2023
RESULTADOS GENERALES

Para la vigencia 2024 el Instituto de Movilidad de Pereira obtuvo un indice de Desempefio
Institucional de 73.2 El afo anterior el puntaje se ubico en 66.7 Teniendo un aumento de
seis puntos cinto puntos (6.5) y ubicandonos 2.2 puntos por encima del promedio del
grupo par.

indice de Desempeiio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

indice de Desempeio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

71.0

‘ 732

minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

98

Minimo puntaje Maxmo puntaje
Jrupo par JIUpPO P

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las enfidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualza cuando se filtra o consulta una sola
entdad t
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Comparativo FURAG 2023-2024 por dimension de MIPG
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Conclusiones
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Se identificdé que, la Entidad obtuvo un resultado positivo en el indice de
Desempefio Institucional, lo que indica que se han implementado acciones de
mejora continua que fortalecen la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion —MIPG.

Se presenté tendencia a la baja en los resultados obtenidos de tres (3)
dimensiones que bajaron sus puntajes frente a la calificacion de la vigencia 2023.
Se resalta la necesidad de fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion —MIPG.

Los resultados del FURAG 2024, muestran la necesidad de priorizar de manera
urgente la Dimension del Conocimiento y la Innovacién, seguidamente, la
dimension de Informacién y Comunicacion, lo cual, ha sido recomendado en
reiteradas ocasiones desde la Oficina Asesora de Control Interno.

La Entidad al obtener un mejor desempefio institucional aporta a que el “Estado
invierta menos recursos en la gestion interna, supere los estandares de eficiencia
y pueda dedicar mas esfuerzos a satisfacer las solicitudes de la ciudadania”
(DAFP, 2019, p. 6).

Recomendaciones

Segun lo contemplado en el decreto 1499 de 2017, la Oficina Asesora de Control
Interno, recomienda a la alta direccion apropiar los recursos necesarios para
fortalecer la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG
en el Instituto de Movilidad de Pereira; mejorando los canales de comunicacion y
salvaguardando la Gestién de la Informacién de la Entidad.

Se recomienda a los lideres de cada dimensién-politica definir un plan de accién
y realizar los respectivos seguimientos frente al reporte y cumplimiento.
Especialmente, para aquellas dimensiones que obtuvieron puntaje inferior entre
vigencias y calificacion por debajo de los 65 puntos.

Se sugiere a la Subdireccion de Planeacion compartir como segunda linea de
Defensa las recomendaciones realizadas desde la Funcion Publica frente a los
resultados obtenidos para fortalecer el sostenimiento de MIPG en el IMP, con el
propdsito de que se genere un mayor impacto en la prestacion del Servicio a la
Cadena de Valor de la Entidad. Fortalecer a las demas subdirecciones en
asesorias y revisar si se requiere mas capacitaciones frente a dichas politicas que
bajaron su calificacion frente a la vigencia anterior.
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